Organisation - cible
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Bureau d'étude et ingénierie Cadre de vie apaisé et durable
Stratéah . al Territoire propre et entretenu
tratégie environnementale Territolre vert et biodiversité

(PCAET, COT)

Gestion responsable des ressources

Ressources en eau préservées
Alimentation raisonnée et circuits courts
Batiments, véhicules et édairage public durables

DSP réseau de chaleur

Aménagement et renouvellement urbain
Stratégie fonciére

Habitat durable

Politique de laville

Développement économique soutenable
Commerces

Emploi et relations aux entreprises
Enseignement supérieur et recherche

Développement des Ressources Humaines

Management des ressources humaines

Accompagnement managénal

Accompagnement des parcours et développement des compétences
Animation du dialogue social

Pilotage des ressources et prospective

Finances et commande publique

Gestion budgétaire
Pilotage des stratégies financiéres
Optimisation des politiques d'achat responsables

Développement éducatif et civisme

Education et éducation populaire
Réussite éducative

Jeunesse citoyenne [ Conseil des jeunes
Conseil des sages

Egalité Femme / Homme

Lutte contre les discriminations

Cultures pour tous

Lecture publique

Evénementiel

Accompagnement des partenaires associatifs

Sports pour tous

Dialogues avec les clubs
Soutien a la pratique sportive
Equipements

Animation

Evénementiel

Maison des associations
Conventions et subventions
Soutien au bénévolat
Relations internationales

Dynamiques des quartiers

Territoire de toutes les mobilités (dont DSP Transports et Stationnement)

Spectade et arts vivants
Enseignement artistique et culturel

Musées | Patrimoine | Archéologie / Archives

’

I ;

mpagnement du projet d'administration

information et transitions numérnques

Conseil en organisation
Design de politiques et de services publics
Laboratoire de l'innovation managériale

Aménagement numérique
Etude et développement du SI
Infrastructures systémes, réseaux, sécurité

Systéme d'information géographique

Action Coeur de ville
Gestion active du patrimoine béti et foncier
Observatoire du patrimoine

Yoann CHATEAU

DEPARTEMENT
TRANSITIONS ET INNOVATION

MAIRE DE LAVAL
DGA ETPRESIDENT DE LAVAL AGGLOMERATION

DEVELOPPEMENT Florian BERCAULT @

ECONOMIQUE ET URBAIN
DEPARTEMENT
DIRECTION GENERALE
DES SERVICES

VALORISATION, ATTRACTIVITE
Fabrice MARTINEZ

CABINET
DU MAIRE-PRESIDENT

ET PARTICIPATION

Rogatien Bouchereau
(Cheffe de cab : Giséle CHAUVEAU
Conseillers t iques: Anouk (2 conseillers
techniques)
Camille GENDRON)

ACCOMPAGNEMENT HUMAIN
ET FINANCIER

Charlotte CIUBUCCIU

Relations Pr

PROXIMITE, TRANQUILLITE
ET CITOYENNETE

Aurélie ROYER

FABRIQUE
DU VIVRE-ENSEMBLE

Céline MORNET
7 Catherine ROBIN-DESILE

SOLIDARITES ET SOINS
POURTOUS / CCAS

Soutien aux publics fragilisés

Aides sociales
Epicerie sociale
Insertion

Logement social

Familles Seniors, Grand dge et Handicap

Petite Enfance Aide et soins 4 domicile personnes gées et handicapées
Parentalité Soutien et répit des aidants
Intergénérationnel Prévention de la perte d'autonomie

Accompagnement Grand age (EHPAD et accueil de jour) Contrat local de santé

Projet et développement sodal

Transitions démocratiques et performance de 'action publique

Evaluation des poltiques publques
Pilotage stratépque des actrtés
Politiques contractuelles

Contrble des satelites

Conseil de développement

Valorisation des politiques publiques et grands projets
Facilitation de la relation usagers

Ecosystéme d'information

Communication événementielle

Accompagnement au changement organisationnel
Valorisation / cohésion des agents et culture commune
Marque employeur

Soutien a lacommunication RH

Consultation, concertation et co-construction
Appui aux instances de démocratie locale

Identité et rayonnement du territoire
Structuration de l'offre touristique
Marketing territorial

Relations usagers

Accueil et information des publics / LDP

Démarches administratives / Etat-Civil

Inclusion numérique

Funéraire

Facturation et régies

Logistique (courrier, entretien des locaux, préparation et gestion des salles,
gestion des matériels)

Tranquillité et gestion du domaine public

Prévention, sécurité et médiation / Police municipale

Gestion urbaine de proximité

Gestion des risques

Service Communal d'Hygiéne et de Salubrité

Réglementation et occupation du domaine public (ERP, marchés, travaux,
manifestations et événementiels, terrasses, déménagements...)

Vie institutionnelle

Assemblées

Elections

Affaires juridiques - assurances
Protocole® et Secrétariat des élus
Médiateur

Animation des maisons de quartier
Soutien aux initiatives

Animation et lutte contre |'isolement
Inclusion des publics handicapés

Innovation sociale
Expérimentation et essaimage
Appels a projet

Accés aux soins
Prévention des risques
Coordination de |'offre de soins

LAVAI
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