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AMBITION 2 AMBITION 4
UNE VILLE UNE VILLE

PLUS HUMAINE PLUS PROCHE
ET CONVIVIALE ET PLUS

DEMOCRA-
TIQUE

AMBITION 1

UNE VILLE AMBITION 5
PLUS AMBITION 3 UNE VILLE

EDUCATIVE ET UNE VILLE PLUS PLUS SURE ET
JORLGNEE JUSTE ET PLUS PLUS
VERS L'AVENIR EQUITABLE TRANQUILLE
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AMBITION 1

UNE VILLE PLUS

EDUCATIVE ET

TOURNEE VERS

L'AVENIR

AMBITION 2
UNE VILLE
PLUS
HUMAINE ET
CONVIVIALE

AMBITION 3
UNE VILLE
PLUS JUSTE

ET PLUS
EQUITABLE

AMBITION 5
UNE VILLE

PLUS SURE
ET PLUS

TRANQUILLE

conseil Candidature a
la cité éducative

Formation et
sensibilisation Maison des
écrans 1000 jours

Papot'bus
Ferme aine
a Saint Nicolas

Renouveler la candidature
au dispositif Territoire Zéro
Non-Recours

Engager un

. projet "Territoire
Créer un Eco-quartier a 0 Faim"

Saint Nicolas avec de
logements intermédiaires

Mise en place d'une
mutualisation de la médiation
de nuit avec les bailleurs

Mise en ceuvre convention

Favoriser
I'emploi des
Ouverture de la Jeunes

Formation
Banlieues
Climat

Démarche Parcours

E :/ille I Street Art
raternelle

Parcours entre les
quartiers

Territoire Zéro
Chémeur
Longue Durée

Construire un
partenariat avec
|'association
Graines de

rappels a l'ordre

aval.fr

France

Valoriser les enfants dans leurs réussites
Renforcer les rencontres entre les acteurs éducatifs
Faire évoluer les modes flexibles d'accueil des enfants (0-3 ans)

Renforcer I'accompagnement
du Programme Réussite Educative
Améliorer 'accompagnement par le service jeunesse aux
projets

Plan Propreté pluriannuel et Label Eco-Propre

Renforcer les démarches et projets participatifs

Réorienter le programme d'animation Jeunesse

Poursuivre le travail engagé avec les bailleurs sur I'accession
social a la propriété

Faire évoluer les Maisons de Quartier en Centres-Sociaux ET
Guichets uniques

Engager un nouveau Plan Local de I'Habitat 2026-2031

Renforcer la médiation et la médiation spécialisée

Poursuivre le développement du CLSPD et pérennisation du
poste de coordinatrice
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COSUI 06/2025 Fin de mandat COSUI 09/2026

Valoriser les enfants dans leurs reussnps Renforcer les rencontres entre les acteurs educ tifs ; Faire évoluer les modes flexibles d'accueil des enfants (0-
3 ans) ; Renforcer I'accompagnement qlu Programme Réussite Edl]catlve Améliorer I accqmpagnement par le service jeunesse aux projets

AMBITION 1 Création du conseil Candidature a la cité

UNE VILLE PLUS des enfants éducative
EDUCATIVE ET

TOURNEE VERS

L'AVENIR Création de la Maison des 1000 jours

Formation et sensibilisation écrans

Formation Banlieues Climat

Favoriser I'emploi des jeunes

]
Plan Propreté pluriannuel et label Ecopropre ; Renforcer les démarches e:t projets participatifs ; Inca[ner la démarche Ville Fraternelle

Papot'bus

AMBITION 2
UNE VILLE

Ferme Urbaine a Saint Nicolas
PLUS

HUMAINE ET
CONVIVIALE

Plan Banc

Parcours Street Art

ERTETS

Poursuivre le travail engagé avec les bailleurs sur 'accesswn sociale a la propriété ; Falre évoluer les Maisons de Quartier en Centres-Sociaux et Guichets uniques, Engager un nouveau Plan

Local de I'Habitat 2025-2031 | | |

AMBITION 3 Créer un Eco-quartier a Saint Nicolas avec de logements intermédiaires
UNE VILLE

PLUS JUSTE
ET PLUS Renouveler lu candidature au dispositif Territoire Zéro Non-Recours

SQUITASES Developpement de I'entreprise a but d' empI0| Val'orisons 53

| Poursuivre le travail d'information et de chmunlcatlon Renforcer LDP ; Gal'antlr un service de transport ei1 commun de qualité ; Poursuivre la mise en ceuvre du NPNRU

Engager un projet "Territoire 0 Faim"

AMBITION 4
UNE VILLE
PLUS
PROCHE ET
PLUS
DEMOCRATIQ
UE

Créatior. d'un livret d’accueil du nouvel habitant |

Renforcement de la tarification solida‘'re des Transports en communs et en libre service

Requalification du centre Murat

Mise en place d'un plan vélo et développement des es 3()
|

T
| Renforcer la médiation et la médiation spécialisée ; Poursuivre le développement du CLSPD et pérennisation du poste de coordinatrice |

Mise en ceuvr venti ' ! I
LAVA k=

AMBITION 5
UNE VILLE

PLUS SURE
ET PLUS

TRANQUILLE

rappels a l'ordre 1




Aujourd’hul,
ou en sommes-nous ?
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Fin dq mandat

Actions structurantes

AMBITION 1
UNE VILLE PLUS

EDUCATIVE ET
TOURNEE VERS
L'AVENIR

Valoriser les enfants :

e 8/02/2025 : Concours d'éloquence
e 17/01/2025 : Remise des cartes

1
1
«  25/06/2025 : Féte des CM2 '
1
1
1
1

bibliotheque aux CP

1

Faire évoluer les modes d'accueil (0-3 ans) :

e  Expérimentation depuis septembre 2024 de places a vocation d’insertion
professionnelle a la créche Tistou a St Nicolas (familles monoparentales en QPV) avec
des horaires adaptés aux contraintes des familles

» Etude en cours de création d’une micro créche a St Nicolas dans le cadre de territoire
ZCLD

e Soutien aux relais d’assistantes maternelles dans le cadre du fond innovation petite

enfance

¢ Déménagement et extension de la créche A Tire d'Aile a horizon 2029 a Ferrié/Hilard
1

Renforcer les rencontres éducatives :

Création de parcours culturels et sportifs valorisant I’éducation artistique et culturelle.
Rencontres éducatives et poursuite des échanges réguliers entre parents, professeurs, agents
Rédaction de la Charte de I'animateur et formations pour les agents sur : autorité
bienveillante, handicap, transmission de la culture scientifique.

Accompagnement des familles aux démarches administratives

Renforcer I'accompagnement des jeunes par le service jeunesse :

www.laval.fr

Permanences et interventions dans les établissements scolaires

9/09/2025 : Organisation de la student 2 weeks

28/06/2025 : Organisation d'une pool party

12/04/2025 : Organisation d'un tournoi de futsal pour rapprocher les jeunes
et les acteurs du territoire (bailleurs, associations, police...)

01/03/2025 : Job dating et visites d'entreprises

LAVA B5<



COSUI1 07/2025 Fin dd mandat COSUI 09/2026

Projets emblématiques & actions complémentaires

e Porté par les 6 ALSH de la Ville
e Créé en avril 2025 apres I'élection de 30
enfants pour un mandat d'un an

|
|
I Candidature a la cité
I éducative
|
I ) I
*  Formation de 4 facilitatrices
Création de la Maison des 1000 jours e Construction d'une offre coordonnée avec les partenaires
1

*  Mise en place d'entretiens individuels pour participer aux groupes
1 de parents de proximité
*  01/07 : Inauguration des locaux

Label "Cité éducative" décerné par I'Etat pour :

e Améliorer la prise en charge sociale et éducative des enfants et
jeunes dans les quartiers défavorisés.

e Structurer la coopération entre acteurs autour d’un projet éducatif
partagé.

e Couvrir tout le parcours des jeunes, de la petite enfance jusqu’a 25
ans.

*  Promouvoir I'égalité des chances dans les quartiers prioritaires.

Candidature en cours de rédaction, sera préte pour la rentrée 2025.

1

des enfants

AMBITION 1
UNE VILLE PLUS

EDUCATIVE ET

TOURNEE VERS
L'AVENIR Formation et sensibilisation écrans * Réalisation de formation des

agents en contact avec les enfants
* Sensibilisation des parents

F tion Banl Climat Objectif de former 100 jeunes.
Convention passée en décembre 2024
4 sessions d'une journée de formation sont prévues sur

I'année 2025 (février / juillet / septembre / novembre)
! [

1
1 |
1 1
I« 17/03au21/03:9%me édition de la

Favoriser I'emploi des jeunes semaine de I'emploi avec 2000 visiteurs
I e  Poursuite du financement de la mission

locale

LAVA =
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Fin dd mandat
|

Actions structurantes

AMBITION 2
UNE VILLE
PLUS

HUMAINE ET
CONVIVIALE

Plan Propreté pluriannuel et label Ecopropre

Renforcer les démarches participatives :

Poursuite des instances existantes (conseil des
sages, conseil des jeunes, comité de suivi des
impacts de la place du 11 novembre)

Poursuite des budgets participatifs (2 éditions BP
et 2 éditions BP jeunes)

Développement de nombreux temps de
consultation et de concertation des habitants
(PRU, skate park, plan bancs, réunions publiques...)
Des réflexions engagées pour une communication
qui s'illustre sur I'espace public.

Mise en ceuvre d'actions de sensibilisation et de prévention de
la souillure.

Action de verbalisation et prévention sur les dépots sauvages
avec la Police Municipale + déploiement de la vidéo surveillance
sur les PAV.

Candidature a I'obtention de la deuxiéme étoile début 2026

Réorienter le programme jeunesse :
* Développer les chantiers argent de poche
* Orienter les demandes collectives vers les

services experts

* Faciliter I'acces a l'information
* Diversifier les animations pour toucher plus de

jeunes
Chantier en cours.

www.laval.fr
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Fin da mandat

Projets emblématiques & actions complémentaires

Papot'bus

AMBITION 2
UNE VILLE
PLUS

Mise en oeuvre du plan banc

HUMAINE ET
CONVIVIALE

Ferme Urbaine a Saint Nicolas

Parcours Street Art

Parcours découverte entre les quartiers

* Réalisation d'une étude pour identifier des dispositifs
similaires

* Premieres orientations juillet 2025, projection du véhicule
en service pour été 2026

*  Production de nourriture locale, biologique
et de qualité et développement d'un lieu
ressource dans le quartier accessible a tous

« 1% plantations ont eu lieu début juin.

Définition du schéma a partir du recensement effectué avec LDP et réalisation
d'une concertation avec le CCAS dans le cadre du dispositif Ville des ainées

Fin 2024/début 2025 : pres de 50 bancs remplacés et réparés

D'ici fin 2025 : installations de 45 nouveaux bancs

Quartiers concernés : Pommeraies, Saint-Nicolas, Thévalles , Avesniéres, etc.

e Création d'un chemin artistique pérenne

Avril 2026 : installation du parcours de la Maison de quartier

d'Hilard vers le Quarante

* Juin 2026 : installation du parcours du Quarante vers la place du
11 novembre

* Identification des points d'intéréts, des singularités
historiques, patrimoniales et naturelles

Travail en cours avec les habitants pour tracer les différents

circuits

www.laval.fr
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Aujourd’hui, ou en sommes-nous ?

Actions structurantes

Faciliter I'accession au sociale :

* Développer I'offre de logements en accession sociale a la propriété par le
prét sociale location accession et le bail réel solidaire

Définir un programme de vente des bailleurs sociaux pour les locataires

* Engager une réflexion sur la mise en place d'une aide a I'accession dans le
parc privé

1 -
Transformation des maisons de quartier en centres sociaux et guichets
uniques:

* Définition d'un plan de formation "aidants connect"

* Lancement d'une expérimentation sur le "portail famille" pour des
parents allophones

Mise en place d'accueil de proximité pour aller vers les publics et
formation d'animateurs a I'aller vers

* Dépot du projet de centre social a I'automne 2025 auprés de la CAF.
. |

AMBITION 3
UNE VILLE
PLUS JUSTE ET

PLUS
EQUITABLE .

Engager un nouveau Programme Local de

I'Habitat (PLH) :

* Lancement d'un diagnostic de I'habitat

* Finalisation du PLH et mise en ceuvre : juin
2026

LAVA =
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Aujourd’hui, ou en sommes-nous ?

COSUI1 07/2025 Fin de mandat Cosul 09/ 2026
]

Projets emblématiques & actions complémentaires
I I
: ! : *  Etudes 2025/2026

Créer un Eco-quartier a Saint Nicolas avec de logements intermédiaires +  Travaux 2027/2028

]
! . « Livraison a horizon 2030

.  Définition d'une tarification sociale des ventes de la ferme

urbaine de Saint-Nicolas

| * Maintien de la cantine a 1€ pour les revenus modestes

* Mai 2025 : sensibilisation d'éléves de 17 écoles a la
valorisation des biodéchets

e Juillet 2025 : création du fond MIAM

[

[

[

[

AMBITION 3 [
UNE VILLE 1
PLUS JUSTE [

e Avril 2025 : renouvellement de I'analyse des

" besoins sociaux
Renouveler la candidature au dispositif Territoire Zéro Non-Recours R . . P
e Juin 2025 : animation de réunions pour

1 I'accés aux droits

1 ¢ Mise en place d'une réunion trimestrielle

1 avec la CAF sur les situations d'errance

1 Transformation des maisons de quartiers en cours
I
[
I
I

ET PLUS
EQUITABLE

*  Objectif offrir a toutes les personnes privées

. . — . e durablement d’emploi du territoire la
Développement de I'entreprise a but d'emploi Val'orisons 53 I Lo
possibilité de retrouver un emploi utile et

choisi
* Courant 2025 : 50 salariés au sein de I'EBE

LAVA =
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Fin de mandat

Actions structurantes

Renforcer le travail de communication :
* Préparation des canaux de communication pour une
information plus ciblée
* Amélioration de la diffusion dans les quartiers
Evolution de I'information des maisons de quartier
Chantier en cours
1

Renforcer et décliner le savoir-faire LDP dans I'accueil et I'information au public :
* Mise en place d'un groupe de travail interne entre les différents services d'accueil/information au public
* Partage et harmonisation des pratiques dans le suivi et traitement des demandes habitants et usagers
e Co-construction d'un socle commun d'information au public
¢ Travail en lien avec la transformation des maisons de quartiers
Chantier en cours
Garantir un service de transports en commun de qualité :
* Mai 2025 : amélioration place du 11 novembre et sur les carrefours d'Avesniére et de la maison bleue
* Septembre 2025 : évolutions du réseau : création d’une nouvelle ligne afin de desservir I'h6pital et le
quartier Ferrié (ligne M), diminution de la fréquence de passage sur la ligne H (35 minutes au lieu de
45 minutes précédemment), renforcement du service de transport a la demande en 22™e couronne
* 2025 : mise en accessibilité de 30 arréts de bus

Poursuivre la mise en ceuvre du Programme de Renouvellement Urbain :

* Rénovations des espaces et équipements publics en cours a Saint-Nicolas :
parvis école Jules Verne (2025/2026), parvis Plain d'aventure
(2025/2026), maison de quartier Kellermann (2027/2028)

* Rénovation des logements a Saint-Nicolas : lancement en cours de la
phase 3 des logements de Mayenne Habitat

* Rénovations des espaces publics et logements au Pavement : rénovation
des logements Pavement-Galaxie par Meduane Habitat 2026/2027,
rénovation rue du Pavement, etc.

LAVA k==
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Aujourd’hui, ou en sommes-nous ?

Fin dd mandat COSUI 09/2026

Projets emblématiques & actions complémentaires

COSUI 07/2025

* Volonté de création d'un livret par quartier et d'une offre de
Création d'un livret d’accueil du nouvel habitant bienvenue spéciale famille

Travail d'élaboration en cours
|
1

* Find'année 2025 : Formalisation de différents scénarios
* 2026 : étude pour expérimentation gratuité des TUL les
mercredis pour les enfants/jeunes

AMBITION 4
UNE VILLE
PLUS Requalification du centre Murat
PROCHE ET
PLUS
DEMO-
CRATIQUE

* Inauguration juillet 2025 des aménagements transitoires
Place Mettman (lieux conviviaux et végétalisation) et
déplacement du marché Murat Place Odinot pour une
meilleure visibilité

* Rénovation des logements et des espaces extérieurs a
partir de 2027

* Poursuite des aménagements cyclables (ex : arceaux et voie
verte le long des quais a proximité de la place du 11 novembre).

*  Fin 2024/début 2025 : mise en place zone 30 dans les quartiers
Gué d'orger/Avesnieres, Tertre, Thévalles, centre-rive gauche et
Maronniers

* Fin d'année 2025 : extension des zones 30 sur les quartiers
d'Hilard, des Fourches, des Pommeraies et de la Pillerie

Mise en place d'un plan vélo et développement des zones 30

LAVA =
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1
Fin d!e mandat

Actions structurantes

Développer et adapter la médiation sociale :

* Mise en place de réunions de coordination
trimestrielles entre médiateurs et institutions

e Mise en place d'une réunion annuelle de bilan

* 06/06/2025 : signature de la convention annuelle
GLEAM/ville de Laval

AMBITION 5
UNE VILLE

PLUS SORE ET . a .
UG Poursuivre le développement du Conseil Local de

TRANQUILLE Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD) :

* Mise en ceuvre de groupes de travail (tranquillité
publique, relation a la population, accompagnement
des personnes vulnérables , prévention...)

* Extension de la vidéo protection

* 23 situations suivies

* 4rappels al'ordre effectués

LAVA k==
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Fin d%} mandat

Projets emblématiques & actions complémentaires

* 5 situations ont été orientées vers un
Mise en ceuvre convention rappels a |'ordre rappel a l'ordre

* 4situations ont fait I'objet d'une
convocation par le Maire
* plusieurs convocations a venir

Mise en place d'un groupe de travail avec les
bailleurs sociaux
* Engagement d'une étude pour la prévention

- \ — P . des conflits et la tranquillité résidentielle
AMBITION 5 Mise en place d'une mutualisation de la médiation de soirée °S CONTIILS €t a tranqultiit ,
UNE VILLE * Réalisation d'un diagnostic partagé durant
PLUS SORE ET I'été 2025
Chantier en cours

PLUS
TRANQUILLE

e 05/11/2025: lancement d'une action de

rapprochement police — jeunesse avec
Construire un partenariat avec I'association Graines de France I'association Raid Aventure

(rapprochement police/jeunesse) +  Définition en cours des modalités
partenariales avec Graines de France

LAVA k==
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